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福建卫生职业技术学院
关于公布第三聘期聘任岗位预设情况的通知
各处室、系部、附属医院：

根据《关于印发〈福建卫生职业技术学院第三聘期全员聘任制实施意见〉的通知》（闽卫院党[2016]27号），经院党委研究，同意学院第三聘期聘任岗位预设并予以公布。

附件：《第三聘期聘任岗位预设一览表》

。
中共福建卫生职业技术学院委员会

2016年7月6日     
	福建卫生职业技术学院办公室           2016年7月6日印发


附件1：
福建卫生职业技术学院第三聘期聘任岗位预设一览表
	序号
	处室
系部
	三聘拟设岗
	三聘设岗分布
	附设岗位
	双肩挑岗位
	专技岗位
	备注

	
	
	
	管理岗位
	其中：
	专技岗
	工勤人员
	正高
	副高
	中级
	初级
	正高
	副高
	中级
	初级
	正高
	副高
	中级
	初级
	

	
	
	
	
	附
	双
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	院领导
	7
	7
	/
	6
	/
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	党委工作部
	7
	6
	3
	/
	1
	　
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	含长期病假1人

	3
	办公室
	7
	5
	3
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	4
	保卫处
	11
	2
	1
	/
	/
	9
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	财务处
	11
	4
	4
	/
	7
	　
	　
	3
	 
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	2 
	3 
	2 
	　

	6
	后勤管理处
	23
	8
	3
	/
	5
	10
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	2
	中级3人中，卫技职务2人

	7
	监察室
	3
	3
	2
	/
	/
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	人事处
	6
	5
	3
	/
	1
	　
	　
	1
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	含长期病假1人

	9
	图书馆
	12
	3
	2
	/
	9
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	5
	3
	　

	10
	现代教育技术中心
	9
	2
	1
	/
	7
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	4
	2
	　

	11
	督导室
	3
	1
	/
	1
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　

	12
	教务处
	10
	10
	2
	8
	/
	　
	　
	　
	2
	　
	1
	2
	3
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	科研处
	5
	5
	1
	4
	/
	　
	　
	　
	1
	　
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　

	14
	继续教育中心
	7
	7
	2
	5
	/
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	1
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	　

	15
	团委
	3
	3
	/
	3
	/
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　

	16
	学生工作处
	7
	7
	/
	7
	/
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	3
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	小计
	131
	78
	27
	34
	33
	　
	2
	9
	15
	1
	7
	10
	10
	7
	0
	6
	18
	9
	　

	
	
	
	
	67
	20
	27
	34
	33
	　

	17
	学生工作处（辅导员）
	32
	/
	/
	/
	32
	　
	 
	　
	 
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	8
	13
	8
	　

	教学部门

	序号
	处室
系部
	三聘拟设岗
	三聘设岗分布
	附设岗位
	专技岗位
	备注

	
	
	
	管理岗位
	其中：
	专技岗
	工勤人员
	正高
	副高
	中级
	初级
	职数合计
	正高
	副高
	中级
	初级
	

	
	
	
	
	附
	双
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	以下职数包含双肩挑人员
	　

	18
	药学系
	65
	8
	3
	▲3
	教
	57
	48
	　
	　
	1 
	2 
	　
	60 
	6 
	15 
	24 
	15 
	　

	
	
	
	
	
	
	实
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	工程中心
	10
	2
	/
	▲2
	专
	8
	8
	
	　
	　
	　
	　
	10 
	1 
	2 
	4 
	3 
	　

	20
	护理系
	77
	8
	3
	▲3
	教
	69
	60
	
	　
	2 
	1 
	　
	72 
	8 
	18 
	29 
	17 
	　

	
	
	
	
	
	
	实
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	医技系
	43
	6
	2
	▲2
	教
	37
	31
	　
	　
	1 
	1 
	　
	39 
	4 
	10 
	16 
	9 
	　

	
	
	
	
	
	
	实
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	管理系
	32
	5
	2
	▲2
	教
	27
	24
	　
	　
	1 
	1 
	　
	29 
	3 
	8 
	11 
	7 
	　

	
	
	
	
	
	
	实
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	临床系
	33
	7
	3
	▲3
	教
	26
	22
	
	　
	1 
	2 
	　
	29 
	3 
	7 
	12 
	7 
	　

	
	
	
	
	
	
	实
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	医基部
	31
	3
	1
	▲2
	教
	28
	25
	
	　
	　
	1 
	　
	30 
	3 
	7 
	12 
	8 
	　

	
	
	
	
	
	
	实
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	公基部
	50
	3
	1
	▲2
	教
	47
	47
	
	　
	　
	1 
	　
	49 
	5 
	12 
	20 
	12 
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	373
	42
	15
	▲19
	331
	0
	0
	6
	9
	　
	318 
	36 
	87 
	141
	86 
	　

	
	
	
	
	350
	　
	15
	　
	　
	　
	　
	350 
	　

	合计
	504
	120
	42
	417
	20
	2
	15
	24
	1
	7
	10
	10
	7
	36 
	93 
	159
	95 
	　

	统筹职数
	41
	/
	18
	41
	/
	2
	2
	3
	11
	/
	5
	9
	14
	13
	　

	合计
	545
	120
	60
	458
	20
	42
	34
	424 
	　


1.本轮聘任所有职数按部门核拨使用。各部门应根据《实施意见》的原则和要求，严格按照岗位预设，按岗聘用，不得超职数配备人员。鼓励人员流动，解决职数问题。

2.（１）党政管理机构中双肩挑岗位职数的80%须用于本部门具备教师系列专业技术职务的管理人员聘用。

（２）系部管理岗位包括系主任、副主任、书记、副书记、系办公室及其他行政工作人员。系主任、副主任使用双肩挑岗位职数；系书记、副书记、办公室及其他行政工作人员使用附设职数。系部专业技术职数包含本系双肩挑人员数。

3.管理岗位、工勤岗位聘用时，在二聘期间已受聘相应职务或工勤技术等级的，在本部门职数无法满足岗位需求的情况下，可以高岗低用，但不允许低岗高用。

专业技术岗位聘用时，在本专业技术职务内可以高岗低用，但不允许低岗高用。不允许不同职务内的高岗低用，也不允许跨专业技术职务系列使用职数。

4. 对于各系在二聘期间已取得专业技术职务或已聘任专业技术职务，且本轮聘期将退休的人员，在本部门职数不足的情况下，可以允许借用上一等级专业技术职务空缺职数，且仅用于在下一等级专业技术职务最低职级使用。待人员退休时，职数回归本部门专业技术职务上一等级。

5.统筹职数用于引进人才专项、组织调整干部、聘期最后一年调剂。
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