
督导室工作职责

1.贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规，在分管院长的领导下，结合学院的实际情况，制定并落实学院的教学督导工作制度，并根据学院工作要求制定学期督导工作计划，对学院的教学秩序、教学质量及教学工作状态进行监督、检查和指导。

2.组织院教学督导员深入校内、外教学第一线，了解备课、上课、教研活动、实习、辅导、考试等各教学环节的实施情况和教学管理工作情况，及时做好督查情况的分析、评价、填报及资料存档，为教学过程管理提供意见。评议、指导，督促学院的教学工作。发现教学改革的典型和先进的教学经验及时反馈、宣传。
3.通过组织召开教师座谈会、参加系部学生评教座谈会和利用教学管理系统等多种形式对学院任课教师的教学情况及对教学质量满意情况进行调查、收集和分析。对督导工作中发现的问题，深入调查研究，及时向学院领导及相关部门、系部与老师反馈并提出改进意见。定期发布教学质量监控简报。

4.参与学院教学工作委员会活动及教学例会，开展专业教学计划、人才培养目标、精品资源共享课程和教改项目的立项与验收及青年教师教学技能竞赛等专业建设工作的监控。

5.努力学习现代教育教学理论和方法，积极参加业务培训，不断提高教学督导理论水平和工作技巧。

6.完成院领导和上级交办的工作。

